GRUPPENKLIMA-SOZIALKOMPETENZ-PROJEKT

Kurzkonzept

Anbieter:

Verein fiir Aktivitat & Pravention (VAP) e.V.

GEWALTPRAVENTIONSZENTRUM VERHALTENSFABRIK®

Telefon: +49 (0) 3771 721288

Email: info@aktiv-gegen-gewalt.de

Web: aktiv-gegen-gewalt.de gewaltpraeventionszentrum.de gemeinsamklasse.de verhaltensfabrik.de

Titel des Angebotes/Projektes:

VerhaltensFabrik®
iswas®?! aktiv-gegen-gewalt gemeinsamklasse
praventive & korrektive Verhaltenstrainings fur Kinder und Jugendliche

Zielgruppe:
Kinder undJugendliche in Schulklassenin allen Schularten mit angepassten Curricula

e T

Kurzbeschreibung:

In einer von Vielfalt und Individualitat gepragten Gesellschaft entstehen neben vielen Chancen auch Differenzierungsdruck,
Interessenverschiedenheiten, Konflikte und sogar Aggressionen. Stéren, Nerven, Verweigern, Sachbeschadigungen,
Mobbing und kérperliche Ubergriffe belasten jedoch die Gesundheit von Schiilerlnnen und Lehrerlnnen sowie das
Gruppen-und Lernklima und damit die individuellen Zukunftchancen in einer Solidargemeinschaft.

Die praventiven/korrektiven Gruppenklima-Sozialkompetenz-Projekte und Anti-Aggressions-Projekte bieten in sehr
erlebnisreichen wirkungsvollen modularen Projekten einen Ansatz zur Reflexion und Bearbeitung der Klassensituation.

Ziele des Projektes:

Wir starken friedliche, leistungsorientierte, tolerante und kooperative Verhaltensweisen bei gleichzeitiger Verringerung
schadigenderdurch:

Forderungeiner sensiblen Wahrnehmung/Interpretation aggressiven Verhaltens

Forderung eines differenzierten Verstandnisses der Ursachen und Entstehung von Aggressionen

Sensibilisierung gegentiber der persénlichen Ziele und deren Erreichung

konfrontierende Reflexion der verschiedenen Rollenin der Gruppe, auch der eigenen

Verringerung der Wirksamkeit aggressiver Verhaltensweisen in der Gruppendynamik

klare gruppendynamische Orientierung an friedlichen, leistungsorientierten und sozialen Verhaltensweisen, Rollen
und Starken - beider Person und in der Gruppe

Forderungdes verbalen und nonverbalen Kommunikationsverhaltens sowie der Konfliktlosekompetenzen

Forderungder selbstregulierenden Fahigkeiten und eines kompetenten Umgangs mit Gefiihlen

Kosten und Finanzierung:

Wir sind gemeinnutzig und arbeiten kostendeckend!

der Fachleistungstagessatz betragt 580,00€,
unabhangig von der Teilnehmerzahl

der Tagessatz beinhaltet alle anfallenden Kosten
beachten Sie unsere konkreten Angebote inklusive,
Sponsoring und Nachldssen z.B. bei mehreren Tagen
oder Gruppen

je nach Bundesland gibt es verschiedene Férderungen
fir unsere Projekte - wir beraten Sie gern




GRUPPENKLIMA-SOZIALKOMPETENZ-PROJEKT

Kurzkonzept

Projektplanung:

Wir begeistern unsere Auftraggeberinnen und Teilnehmerinnen durch Professionalitdt, Wirksamkeit und Nachhaltigkeit!

Planungsphase
Wir beraten Sie ehrlich von der ersten Anfrage bis zum Folgeprojekt professionell und transparent!
individuelle Seminarplanung Gber 1-5 Projekttag(e)
Dauer: 6-30 Unterrichtseinheiten je nach Bedarf und Intensitatswunsch
das detaillierte Curriculum wird ganz transparent im Vorfeld angehangt
Sie bestimmen den Ort der Durchfiihrung - 2,5 m? pro Teilnehmerln sind gut

1. Projektphase = Durchfiihrung des wirksamen Trainings:
Wirksamkeit entsteht durch intensives Erleben in modellhaften aber sicheren
Situationen!
interaktives, sehr erlebnis- & emotionsreiches Training mit auRergewdhnlichen
Arbeitsmitteln
Durchfiihrung durch einen VAP-Trainer mit spezieller Ausbildung
(Sozialpadagoglnnen/Erzieherinnen/Gewaltpraventionstrainerinnen)
Wir bringen alles mit und raumen auch selbst den Seminarraum ein/auf - Sie brauchen sich um nichts zu kimmern!

2. Projektphase = nachhaltige Nachbereitung anhand eines fiinfzehnstiindigen Curriculums:
Nachhaltigkeit entwickelt sich durch die langfristige Ubernahme des geiibten!
Foto-/Videodokumentation
fortfiihrende Ubungen und zusatzliche Materialien zur eigenstindigen Nachhaltigkeitsentwicklung in einem Katalog
zusammengefasst
Fragebogen Einrichtung

Inhalte:

Unser Projekt lebt in beiden Projektphasen von den, in jahrelanger Erfahrung erprobten, intensiven Ubungen mit sehr
aktiven Arbeitsmaterialien in einem geschitzten Programm.

Wirkung und bewusster Einsatz
von Koérpersprache, Verhalten,
Wort, Stimme und Prasenz

Kommunikations-
training

Wissens- &
Sensibilisierungs-
training

Aggressionsbegriff, -entstehung & -verstandnis
modellhaft-sicher erfahren

Selbst-
bewusstseins-
training

die eigenen Starken und
Besonderheiten kennen

Training eigener selbstregulierender Fahigkeiten

Anti- und langfristiger Bearbeitungsstrategien
Impulsivitats- . . o
. Uben einer sach-/zielorientierten und
tralnlng

Reflexion eigener Rollen in Konflikten wertschitzenden Kommunikation zur

Vermeidung von Feindseligkeit im Konflikt

Ziele- & Werte-
training

Konfrontation
Reflexion der gruppendynamischen

Situationen und Einflussmoglichkeiten verstirkte Wahrnehmung

und bewussterer Ausdruck
von Geflhlen

Emotions-
training

Reflexion der eigenen/
gruppenbezogenen

Konflikt- Ziele und Werte

rechtssichere, sinnvolle training
Eigenschutztechniken

e G it friedliche Konfliktlosungsstrategien bewusst Giben
ohne Gegengewalt!

Eigenschutz-
training

eine ausgewogene, friedlich-konsequente
Grenzziehung zum Schutz vor allen Aggressionen >



